	UỶ BAN NHÂN DÂN 

    TỈNH VĨNH PHÚ

       –––––––––
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

––––––––––––––––––––

	Số:    46   /  CT
	Vĩnh Phú, ngày    1     tháng     12      năm 1989


CHỈ THỊ CỦA UBND TỈNH VĨNH PHÚ

V/v nâng bậc lương đối với CBVC Nhà 

nước năm 1989

Thực hiện chủ trương của Hội đồng Bộ trưởng về việc nâng bậc lương đối với cán bộ viên chức Nhà nước năm 1989.

Ngày 23/11/1989 Bộ Lao động TBXH có công văn số 4092/ LĐ - TBXH – TL, hướng dẫn việc nâng bậc lương cho CBCNVC khu vực hành chính sự nghiệp và gián tiếp SXKD.

Để làm tốt công tác nâng bậc lương, UBND tỉnh yêu cầu các ngành, các cấp thực hiện đúng một số điểm sau :

1)  Các cơ quan đơn vị phải nghiêm túc thực hiện tiêu chuẩn đã quy định tại quyết định 274/ CP ngày 25/7/1979 của Hội đồng chính phủ, thông tư số 16/ LĐ - TBXH ngày 24/11/1987 của Bộ Lao động TBXH và công văn số 4092/ LĐ - TBXH – TL ngày 23/11/1989 của Bộ Lao động TBXH nhằm đảm bảo nâng bậc lương đúng đối tượng có tác dụng thiết thực động viên những người làm việc tốt có năng suất và hiệu quả.

2)  Khi thực hiện phải thực hiện công khai, dân chủ, lắng nghe ý kiến quần chúng, trong khi bình xét và trước khi quyết định nâng bậc lương đối với CNVC

3)  Trong quá trình thực hiện, các cơ quan, đon vị phải báo cáo tình hình và kết quả kịp thời đối với ban chỉ đạo tỉnh.

UBND tỉnh giao trách nhiệm cho Sở Lao động – TBXH chủ trì bàn với ban tổ chức chính quyền, ban tổ chức tỉnh uỷ hướng dẫn và kiểm tra giám sát việc hình thực hiện, đồng thời tổng hợp kết quả báo cáo UBND tỉnh./.
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